
1.ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
 

2.หลักการและเหตุผล องค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัด  มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ ตามมาตรา  ๖8 
(8) องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโดยจัดให้มีการบำรุงรักษา
ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2549   มาตรา ๑๖ (๑1)  ระบุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีภารกิจและอำนาจหน้าที่ ในการ
บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม โดยเสริมสร้างศักยภาพ
ของบุคลากร โดยสร้างฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้อย่างเท่าทัน ควบคู่ไปกับ             
การให้บริการที่เป็นธรรมและเท่าเทียมกันของกลุ่มในท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับ          
การพัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตสำนึกรักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม      
มีคุณธรรม สามารถนำหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  

องค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัด เล็งเห็นความสำคัญของการปลูกฝังและส่งเสริมให้คณะ
ผู้บริหาร  พนักงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในทุกระดับมีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ของคนในชุมชนและสังคม เนื่องจากเป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับชุมชนมาก จึงเห็นควร ให้มีการจัดทำ
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับบุคลากรท้องถิ่น ขึ้น 

 

3.วัตถุประสงค์ 
3.๑ เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัด 
3.๒ เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ และพนักงานจ้างฯลฯ ได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักธรรม           
ของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต และ            
ในการปฏิบัติงาน 
3.3 เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ และพนักงานจ้างฯลฯ ได้รับการพัฒนาจิตใจ เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความสำนึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวมรู้จักการเสียสละ ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 
 

4.เป้าหมาย  
เชิงคุณภาพ  
คณะผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ฯลฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัด ได้รับการ
อบรมในเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรม 

- กิจกรรมการฟังเทศ ฟังธรรม และการนั่งสมาธิ  ทำบุญตักบาตร 
- กิจกรรมการรวมกลุ่มเพื่อสร้างความสามัคคี เช่น การทอดผ้าป่าร่วมกัน ศึกษาดูงาน ฯลฯ  
- กิจกรรมการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติราชการ 

 



เชิงปริมาณ  
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัด 
จำนวน 50 คน 

 

5.วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
     5.1  ขั้นเตรียมการ 
     -  เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 -  นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
 -  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 -  ประชุมคณะกรรมการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกำหนดหลักสูตรการอบรม 
 -  ประสานงานกับวิทยากร สถานที่ดำเนินการอบรม 
5.2  ขั้นดำเนินการ 

 -  สำรวจความสอดคล้องของนโยบายและแผนพัฒนา  
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) หน้า 128 ข้อ 8 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและแหล่งท่องเที่ยว แนวทางท่ี 1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

 -  ความพร้อมในการดำเนินโครงการ 
     (1)   การศึกษาความเป็นไปได้ ความเหมาะสมและความคุ้มค่าของโครงการเบื้องต้น 
          ดำเนินการเรียบร้อย (พร้อมเอกสารกำกับ) 
     ไม่ต้องทำการศึกษาความเป็นไปได้โครงการเบื้องต้น  

 ยังไม่มี 
(2) ความพร้อมของแบบรายงาน/แผนการปฏิบัติงาน/แผนงบประมาณ 

       มีและสมบูรณ์ (พร้อมเอกสารกำกับ) 
 มีแต่ยังไม่สมบูรณ ์
 ไม่มี 

(3) ความพร้อมของพ้ืนที่ดำเนินการ 
       มีพ้ืนที่หรือได้รับอนุญาตตามกฎหมายแล้ว (พร้อมเอกสารกำกับ) 
 มีพ้ืนที่แล้วแต่ต้องเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมายก่อน 
 ต้องจัดหาใหม่ 

(4) การตรวจสอบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
       ตรวจสอบกฎหมายที่เก่ียวข้องแล้ว โครงการมีความพร้อมสามารถ 
       ดำเนินการได้ทันท ี
 ตรวจสอบกฎหมายที่เก่ียวข้องแล้ว จำเป็นต้องตรวจสอบเพิ่มเติม 
 ยังไม่ทำการตรวจสอบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 - ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ.
2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
 
 

6.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัด 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

7. สถานที่ดำเนินการ 
- ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัด หรือสถานที่ปฏิบัติธรรมที่กำหนดขึ้นตามความเหมาะสม 

 

8.ระยะเวลาดำเนินการ 
- ดำเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

9.งบประมาณ 
- ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน             
ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี ่ยวกับการปฏิบัติราชการที ่ไม่เข ้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื ่นๆ หน้าที ่ 18                  
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านคุณธรรมและจริยธรรม งบประมาณ ตั้งไว้ 100,000 บาท เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านคุณธรรมและจริยธรรม และ สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ครั้งที่ 1/2566 องค์การบริหารส่วนตำบลจอม
ประทัด ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว (1) แผนงาน
บริหารงานทั่วไป ลำดับ 9 หน้าที่ 162 
 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.๑ สร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ฯลฯของ
องค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัด 
10.๒ คณะผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ฯลฯ  ได้รับความรู้ความเข้าใจในหลักธรรม ของ
พระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต และในการ
ปฏิบัติงาน 
10.3 คณะผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ฯลฯ  ได้รับการพัฒนาจิตใจ เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความสำนึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม รู้จักการเสียสละ ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 
 

  



ภาพถ่าย โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2567  
เมื่อวันที ่26 กรกฎาคม 2567 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลจอมประทัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


